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CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA

1. PREAMBULO

A Banca Cerizze apresenta o presente Cédigo de Etica e de Conduta como instrumento normativo que orienta
a atuacao de todos os seus profissionais, estabelecendo os principios, valores e diretrizes que devem pautar
as relacoes internas e externas da Banca.

Este Codigo reflete o compromisso da Cerizze com a exceléncia, a integridade e a responsabilidade na
prestacdo de servigos juridicos empresariais, e deve ser compreendido como parte integrante da cultura
institucional da Banca.

A lideranca da Cerizze assume publicamente o compromisso de observar e promover o cumprimento das
disposi¢des aqui contidas, reafirmando que a ética é pressuposto inegociavel de toda a atuacdo da Banca.

2. MISSAO, VISAO E VALORES

Missao: Potencializar o resultado de nossos clientes, oferecendo solucdes juridicas personalizadas,
inovadoras e seguras.

Visdo: Liderar o mercado juridico empresarial com atuacdo global, aliada ao mais competente capital
humano e as melhores tecnologias, para transcender geragdes e perenizar o legado da Banca.

Valores:
v Atuamos com ética e integridade;
v" Nossos talentos e clientes sdo o0 nosso capital mais valioso;
v’ Estratégia e alta performance sdo nossa marca;
v' Empatia e entusiasmo nos conectam com o mundo;

v" Amamos o que fazemos.

A observancia deste Codigo assegura que a atua¢do da Banca permaneca fiel a sua missao, visdo e valores,
fortalecendo a confianca entre os profissionais da Banca, bem como dos clientes, parceiros e da sociedade.

3. ABRANGENCIA E APLICABILIDADE

Este Codigo se aplica a todos os integrantes da Banca Cerizze, incluindo sécios de capital, sécios de servigo,
estagiarios e colaboradores, bem como a terceirizados e prestadores de servigco eventuais que atuem no
interesse da Banca.

O presente Codigo deve ser aplicado em conjunto com as politicas internas e procedimentos da Banca, as
clausulas contratuais e compromissos firmados com clientes e parceiros, os treinamentos periodicos
voltados a ética e a conformidade e os instrumentos de monitoramento, revisao e auditoria.

4. PRINCIPIOS ETICOS FUNDAMENTAIS
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A atuacdo de todos os profissionais da Cerizze deve ser norteada pelos principios da integridade,
honestidade, lealdade, respeito a dignidade humana e compromisso com a legalidade.

Aplicam-se integralmente as normas e principios constantes do Cédigo de Etica e Disciplina da OAB e do
Estatuto da Advocacia (Lei n.2 8.906/1994), que se incorporam ao presente Cédigo para todos os fins.

Sao deveres de todos os profissionais: preservar a honra e a dignidade da profissdo; atuar com
independéncia, destemor, veracidade e boa-fé; zelar pela reputacdo pessoal e institucional; empenhar-se
permanentemente no aperfeicoamento pessoal e profissional; e contribuir para o fortalecimento das
instituicdes e do Direito.

5. CULTURA E AMBIENTE DE TRABALHO

5.1. Diversidade e inclusao

A Banca valoriza e incentiva a diversidade em todas as suas formas, reconhecendo que diferentes
experiéncias, perspectivas e trajetérias enriquecem o ambiente de trabalho e fortalecem a entrega de
exceléncia aos clientes. Promover a inclusao e o respeito mutuo é responsabilidade de todos.

5.2.Vedacido a discriminacio, intimidac¢ao e assédio

A Cerizze adota tolerancia zero diante de qualquer forma de discriminacdo, assédio moral ou sexual, bem
como de comportamentos que possam gerar constrangimento, intimida¢do ou desrespeito. Todos devem
agir com profissionalismo e ética, assegurando um ambiente seguro, acolhedor e respeitoso, livre de
qualquer conduta que viole a dignidade individual.

5.3. Atuacao responsavel

A atuacdo dos profissionais da Banca deve ser pautada pela responsabilidade, diligéncia e competéncia
técnica, assegurando a qualidade e a integridade em todas as atividades desempenhadas. E dever de todos
observar rigorosamente as leis, regulamentos e normas éticas aplicaveis, bem como as politicas internas da
Banca, zelando pela confianca dos clientes e pela reputagao institucional.

5.4. Transferéncia de conhecimento

A gestdo do conhecimento é um ativo estratégico da Cerizze. Os advogados sdo encorajados a documentar e
compartilhar internamente teses juridicas relevantes, decisdes estratégicas e licoes aprendidas, respeitados
os limites do sigilo profissional. Todo contetido técnico produzido no dmbito das atividades da Banca deve
ser armazenado na rede interna, garantindo o acesso institucional, a preservacdo como patriménio
intelectual da Cerizze e a observancia aos termos da Politica de Seguranca da Informacao.

6. SIGILO PROFISSIONAL E CONFIDENCIALIDADE

Toda informag¢ao e documentagdo relativa a clientes e potenciais clientes que transitar pela Banca sera
tratada como confidencial, exceto aquelas que ja se encontrem sob o dominio publico.

O sigilo e a confidencialidade devem ser tratados com absoluto rigor por todos os profissionais da Cerizze,
em observancia a legislacdo vigente e, especialmente, ao dever legal que protege as informagdes trocadas na
relacdo entre cliente e advogado.
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Os originais e copias de documentos utilizados em trabalhos devem receber destinacao e protecao adequadas
durante a execucdo e ap6s a conclusio dos servicos. Devem ser adotadas cautelas adicionais em ambientes
externos a Banca, evitando-se comentarios que possam identificar clientes ou trabalhos, principalmente na
presenca de terceiros.

O usuario da informacao assume o compromisso de ndo utilizar, revelar ou divulgar a terceiros, de modo
algum, direta ou indiretamente, em proveito préprio ou de terceiros, qualquer informacao, confidencial ou
ndo, que tenha ou venha a ter conhecimento em razio de suas fungcdes na Cerizze, ainda que depois de
terminado o vinculo contratual.

Para advogados, aplica-se, adicionalmente, o dever legal de sigilo profissional previsto na legislacdo e nas
normas éticas da profissdo, abrangendo toda informacao recebida de clientes, potenciais clientes ou obtida
em razdo da atuacgdo profissional, ainda que nao classificada formalmente como confidencial pela Cerizze. O
dever de sigilo profissional possui natureza permanente, subsistindo mesmo apds o término do vinculo com
a Banca, e sua violacdo podera ensejar responsabilizacao pessoal nas esferas civil e penal, sem prejuizo de
apuracao disciplinar pela OAB.

7. CONFLITO DE INTERESSES

As decisdes tomadas pelos profissionais da Cerizze devem ser pautadas pela ética profissional e pela
legislacdo vigente. Todos devem atuar com honestidade, transparéncia, lealdade e boa-fé no trato com
clientes e parceiros.

Os profissionais da Banca ndo devem atuar em causas nas quais as partes sejam clientes da Cerizze e possuam
interesses contrarios ou colidentes. Deve-se evitar o risco de atuacdo na defesa de direitos antagonicos.

Todos os profissionais devem evitar decisdes e situa¢des que conflitem com interesses de clientes ou que
possam ocasionar ddvidas sobre a conduta ética da Banca. Qualquer situagdo de potencial conflito deve ser
imediatamente comunicada ao gestor da equipe, ao s6cio administrador ou a Comissao de Etica.

8. PROTECAO DE DADOS E LGPD

A Banca adota praticas rigorosas de protecdo e manejo de informagdes, assegurando o tratamento adequado
de dados pessoais e sensiveis em conformidade com a Lei Geral de Prote¢cdo de Dados (Lei n.2 13.709/2018)
e demais normas aplicaveis.

Todos os profissionais devem zelar pela confidencialidade, integridade e seguranga das informacgdes as quais
tenham acesso, utilizando-as exclusivamente para fins profissionais e legitimos, evitando qualquer
divulgacdo, uso indevido ou compartilhamento nao autorizado.

Qualquer incidente de seguranca envolvendo dados pessoais deve ser imediatamente comunicado a
Diretoria de Operacgoes, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis de mitigacao e reparagdo, nos
termos das Politicas de Seguranca da Informacao e Privacidade.

9. SEGURANCA DA INFORMACAO

Todos os profissionais da Banca devem observar a Politica de Seguranca da Informagao, que abrange o uso
de equipamentos de informatica, tablets, telefones (pessoais ou corporativos) e demais recursos
tecnolégicos disponibilizados pela Cerizze.

Pagina3 de 6

D4Sign aa3b0f07-2de0-4674-9b40-5bfab4872f41 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2,200-2/01, Art. 102, §2. Brasil



Codigo de Conduta e de Etica ’ C E R I Z Z E

Versao 2.0 - fevereiro/2026 | Classificagio: PUBLICO
Proibido a reproducdo total ou parcial desta politica autorizagdo prévia e expressa.

0 uso de computadores, e-mails corporativos, redes internas, internet, dispositivos eletronicos e telefones
deve ocorrer exclusivamente para fins profissionais e no interesse da Banca. Por razdes de seguranca e
conformidade, o ambiente de rede da Cerizze podera ser monitorado, sempre em observancia a legislacdo
vigente.

Assim como a ética, a seguranca deve ser entendida como parte fundamental da cultura interna da Cerizze.
Qualquer incidente de seguranga deve ser imediatamente comunicado a Diretoria de Operacoes.

10. POLITICA ANTICORRUPCAO

Todos os profissionais da Cerizze devem pautar sua conduta em conformidade com a legislacdo
anticorrupcdo vigente, em especial a Lei n.2 12.846/2013, e com os principios éticos que regem a advocacia.

A Cerizze adota politica de tolerancia zero a qualquer forma de corrupcao, fraude, suborno ou obtengao de
vantagem indevida, incluindo promessas, ofertas ou pagamentos que possam configurar ato ilicito. A Banca
também repudia e ndo participa de quaisquer praticas relacionadas a lavagem de dinheiro ou atividades de
natureza ilicita.

Nenhum profissional pode aceitar, solicitar, oferecer, pagar ou receber valores ou bens que tenham relagao
com condutas ilicitas, indevidas, antiéticas ou que possam gerar conflito de interesses. Eventuais situagdes
que indiquem risco, indicio ou suspeita de corrupc¢do ou pagamento irregular devem ser comunicadas
imediatamente ao gestor da equipe e aos sécios de capital.

A Cerizze ndo autoriza nem compactua com condutas ilegais ou antiéticas praticadas por terceiros com os
quais mantenha qualquer relacao comercial ou profissional.

11. PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO E DILIGENCIA SOBRE CLIENTES

A Cerizze adota providéncias de diligéncia prévia sobre clientes e operagdes como parte de seu compromisso
com a integridade e a conformidade legal.

Antes de aceitar novos clientes ou novas demandas que envolvam operagdes financeiras, societarias ou
patrimoniais de maior complexidade, o advogado responsavel devera realizar verificagdo basica sobre a
identidade e a regularidade do cliente, incluindo consulta a fontes publicas e registros disponiveis,
compativel com o porte e a natureza da operacgao.

Operacoes atipicas, incomuns ou que apresentem indicios de irregularidade devem ser comunicadas ao
gestor da equipe e aos sécios de capital para avaliagdo e, se for o caso, ado¢ao das providéncias cabiveis. A
Banca podera recusar clientes ou operagdes que, ap6s andlise, apresentem risco incompativel com seus
padroes éticos e de conformidade.

12.USO DE TECNOLOGIA E INTELIGENCIA ARTIFICIAL

A Banca reconhece o valor das tecnologias e ferramentas de inteligéncia artificial como instrumentos de
apoio a eficiéncia e a inovacido na pratica juridica. Seu uso deve ocorrer de forma responsavel, criteriosa e
ética, garantindo a veracidade das informagdes produzidas, a confidencialidade dos dados envolvidos e o
cumprimento das normas legais aplicaveis.

A utilizacao de ferramentas de IA pelos profissionais da Cerizze é regulada por Politica de Governanga Uso
de Inteligéncia Artificial especifica, que disciplina, entre outros temas, as ferramentas autorizadas, os
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critérios de revisdo humana obrigatoria, as restricdes ao tratamento de dados confidenciais e os
procedimentos de seguranca da informacao aplicaveis.

A responsabilidade pelo contetido final é integralmente do profissional responsavel pela tarefa, ndo sendo
admissivel a utilizagdo de resultados gerados por IA sem a devida analise critica, verificacdo de precisao e
adequagdo ao caso concreto.

13. PROPRIEDADE INTELECTUAL E POSICIONAMENTOS PUBLICOS

Todos os profissionais da Cerizze devem respeitar a legislacdo de protecdo a propriedade intelectual e aos
direitos autorais, bem como as normas internas relativas a criacdo, uso e divulgacao de contetdo.

Todo contetido produzido pelos profissionais da Banca no ambito de suas atividades deve ser armazenado e
mantido na rede interna da Cerizze, garantindo seguran¢a da informacao, rastreabilidade e conformidade
com as normas aplicaveis. A divulgacdo indevida de informagdes, conhecimentos ou materiais de
propriedade intelectual da Banca ou de seus clientes podera acarretar responsabilizacdo pela reparagdo de
eventuais danos.

Manifestagdes publicas por meio de entrevistas, artigos, livros, redes sociais ou quaisquer meios de
comunica¢do devem observar os principios deste Codigo e ndo conflitar com as estratégias juridicas,
entendimentos institucionais, valores e interesses da Banca ou de seus clientes.

14. REDES SOCIAIS, COMUNICACAO DIGITAL E USO DA MARCA

14.1. Conduta nas redes sociais

A presencga digital dos profissionais da Cerizze reflete, direta ou indiretamente, a imagem e a reputacao da
Banca. O uso das redes sociais deve ser pautado pela mesma responsabilidade, cautela e ética que orientam
a atuacdo profissional presencial.

E vedado publicar contetido que, mesmo sem citar expressamente a Cerizze, possa associar o profissional ao
escritério de forma prejudicial a sua reputacdo. Sdo expressamente vedadas postagens que contenham
ofensas a clientes, colegas, servidores publicos, agentes do Poder Judicidrio ou parceiros; que divulguem
informacgdes confidenciais ou estratégicas; que facam referéncia a processos ou clientes sem autorizagdo; ou
que compartilhem contetdo falso ou sem verificacao de fonte.

14.2. Uso da marca Cerizze

A marca Cerizze é ativo de propriedade exclusiva da Banca. Seu uso por sécios e colaboradores é permitido
exclusivamente no contexto das atividades profissionais vinculadas ao escritorio, observadas as diretrizes
de identidade visual vigentes.

15. RELACOES COM O PODER JUDICIARIO E AUTORIDADES

Os profissionais da Cerizze devem tratar com urbanidade, respeito e lealdade processual todos os membros
do Poder Judiciario, do Ministério Publico, das procuradorias, dos érgios reguladores e demais autoridades
publicas.

E vedada a prética de qualquer conduta antiética perante tribunais e 6rgios publicos, a falta de colaboragio
com a administracdo da justica ou a tentativa de influéncia indevida sobre qualquer autoridade.
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16. SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL

A Cerizze reconhece sua responsabilidade perante a sociedade e o meio ambiente, incorporando praticas de
governanga, responsabilidade social e sustentabilidade a sua atuacao.

No eixo ambiental, a Banca incentiva a digitalizacdo de documentos, a reducdo do uso de papel, o descarte
adequado de residuos e a adogao preferencial de comunicacdes eletronicas. No eixo social, a Cerizze valoriza
a diversidade, incentiva atividades pro bono e promove o0 acesso a justica. A prestacdo de servicos pro bono
deve observar os mesmos padroes de qualidade técnica dos demais servicos.

No eixo de governanga, a gestao através de estrutura de conselhos consultivos e deliberativos, bem como a
elaboracao e revisao periddica de politicas sdo, em si, expressdo do compromisso com a transparéncia e a
boa gestao.

17. GESTAO DE CONSEQUENCIAS

A ndo observancia das diretrizes estabelecidas neste C6digo podera acarretar consequéncias proporcionais
a gravidade da conduta, a reincidéncia e ao impacto causado a Banca, aos seus clientes ou a terceiros.

18. CANAL DE COMUNICACAO E DENUNCIAS

Todos tém o dever de comunicar a Banca eventuais inconformidades com este C6digo, de modo a permitir a
imediata interrupcdo de irregularidades e a remediacdo de eventuais danos.

Duvidas, sugestdes, comunica¢des ou denutncias devem ser encaminhadas ao gestor da equipe, ao socio de

capital da area ou a Diretoria de Operagdes através do e-mail contato@cerizze.com. A Banca assegura que 0s
relatos serdo tratados com confidencialidade e que nao havera retaliacdo contra quem, de boa-fé, comunicar
suspeitas de violac¢do.

19. DISPOSICOES FINAIS

0 presente Cédigo de Etica e de Conduta entra em vigor na data de sua aprovagéo pela RECON e tem vigéncia
por prazo indeterminado.

A revisao deste documento deverad ocorrer ao menos bianualmente, ou sempre que houver alteracdes
legislativas, regulatérias ou organizacionais que justifiquem sua atualizagao.

Todos os profissionais, ao ingressarem na Cerizze, deverao firmar Termo de Ciéncia e Adesao ao presente
Codigo, declarando que leram integralmente seu contetdo e que se comprometem a observar todas as suas
disposicdes.

Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissao de Etica, em conjunto com os sécios administradores da
Banca.

REVISOES
Criacdo 1.0 01/07/2020
Novaversio 2.0 02/03/2026
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